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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 Целью дисциплины является приобретение студентами теоретических знаний и практиче-

ских навыков, необходимых будущим специалистам для принятия экономически обоснованных 

управленческих решений.  

 Задачи дисциплины заключаются в следующем: 

 привить студентам знания и навыки эффективного анализа использования ресурсов в эконо-

мических системах;  

 привить студентам знания и навыки  расчетов  и оценки  расходов, доходов  и эффективности 

в организациях;  

 привить студентам знания и навыки разработки ценовой и кадровой политики организаций; 

 создать у студентов заинтересованность в непрерывном расширении кругозора и углублении 

знаний в области экономики организаций. 

 

 

2. МЕСТО  ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

Дисциплина «Экономика организации» входит в обязательную часть учебного плана 

(Б1.О.21).   

До изучения данной дисциплины студент должен освоить содержание предшествующих 

дисциплин (практик) с формированием соответствующих компетенций (или их части):  

Методика разработки управленческих решений (ПК-2), Основы проектного управления 

(УК-2), Маркетинг (УК-2), Моделирование производственных систем (ПК-2), Основы предпри-

нимательского права (УК-2). 

 Дисциплина «Экономика организации» изучается в одном семестре с дисциплинами:  

Социальное предпринимательство (УК-2). 

Дисциплина «Экономика организации» предшествует изучению дисциплин и дальней-

шему формированию соответствующих компетенций: 

Методология и практика социологических исследований в менеджменте (ПК-2), Произ-

водственный менеджмент (ПК-2), Управление проектами (ПК-2),  

Дисциплина «Экономика организации» предшествует успешному прохождению предди-

пломной практике и  ГИА. 

  

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСНОВЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

     

Код и наименование 

реализуемой компе-

тенции 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (мо-

дулю), соотнесенных с индикаторами достижения компетенций 

УК-2  

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптималь-

ИД-1ук2 

Знать действующее законодательство и правовые нормы, регулирую-

щие профессиональную  деятельность 

ИД-1.1ук2 

Знать основные методы оценки способов решения профессиональных 

задач, виды ресурсов и ограничений 
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ные способы их реше-

ния, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

ИД-2ук2 

Уметь поводить анализ поставленной цели и формулировать задачи, не-

обходимые для ее достижения, анализировать альтернативные вари-

анты. 

ИД-2.1ук2 

Уметь использовать нормативно-правовую документацию в сфере про-

фессиональной деятельности 

ИД-3ук2 

Владеть методиками разработки цели и задач проекта. 

ИД-3.1ук2 

Владеть методами оценки потребности в ресурсах, продолжительности 

и иных условиях реализации проекта 

ИД-3.2ук2 

Владеть навыками работы с нормативно-правовой документацией 

ПК-2 

Способен владеть ме-

тодами принятия и до-

кументального оформ-

ления решений в 

управлении операци-

онной (производствен-

ной) деятельностью 

организаций, устанав-

ливать требования к 

стандартам 
 

знать: 

- порядок определения себестоимости товарной продукции, разработки 

нормативов материальных и трудовых затрат, оптовых и розничных 

цен, 

- порядок определения экономической эффективности внедрения но-

вой техники и технологии, рационализаторских предложений и изобре-

тений.  

уметь: 

- использовать типовые методы и способы выполнения профессиональ-

ных задач в области планирования производства, оценивать их эффек-

тивность и качество, 

- обосновывать количественные и качественные требования к произ-

водственным ресурсам, необходимым для решения поставленных про-

фессиональных задач, оценивать рациональность их использования. 

владеть: 

-  навыками выполнения типовых расчетов, необходимых для составле-

ния проектов перспективных планов производственной деятельности 

организации, разработки технико-экономических нормативов матери-

альных и трудовых затрат для определения себестоимости продукции, 

планово-расчетных цен на основные виды сырья, материалов, топлива, 

энергии, потребляемые в производстве; 

- навыками создания качественной нормативно-методической базы 

планирования и проведения комплексного экономического анализа 

производственно-хозяйственной деятельности организации и ее струк-

турных подразделений (отделов, цехов), отслеживание ее своевремен-

ного обновления. 

 

 

 

4. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

4.1. Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) – 4 

 4.2. Объем дисциплины по видам учебной работы (в часах) 

Вид учебной работы Количество часов (форма обучения – заочная) 

в т.ч. по семестрам 
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Всего по плану 9 

1 2 3 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем в соответствии с УП 48 48 

Аудиторные занятия: 48 48 

   лекции 16 16 

   семинары и практические занятия 32 32 

   лабораторные работы, практикумы - - 

Самостоятельная работа 60 60 

Форма текущего контроля знаний и 

контроля самостоятельной работы 

Тестирование, 

выполнение  заданий 

Тестирование, 

выполнение  заданий 

Курсовая работа нет нет 

Вид промежуточной аттестации: экза-

мен 

36  

Всего часов по дисциплине 144 144 

 

 

 

4.3. Содержание дисциплины. Распределение часов по темам и видам учебной работы: 

 

Форма обучения: очная     

 

 

Название разделов и 

тем 

 

 

Всего 

Виды учебных занятий Форма текущего 
контроля Аудиторны

е занятия 

Занятия в 

интерак-

тивной 

форме 

 

Сам-ая 

работа 
лекции 

практиче

ские 

занятия, 

семинар 

1 2 3 4 5 6 8 

Тема 1.Предприятие как хо-

зяйствующий субъект в эко-

номике 
16 2 4 - 10 Тестирование 

Тема 2.Основные фонды 

предприятия 16 2 4 - 10 

Тестирование, 

выполнение зада-

ний 

Тема 3. Оборотные средства 

предприятия  19 3 6 - 10 

Тестирование, 

выполнение зада-

ний 

Тема 4. Трудовые ресурсы 

предприятия, оплата труда 19 3 6 - 10 

Тестирование, 

выполнение зада-

ний 

Тема 5.Издержки предприя-

тия и себестоимость продук-

ции 
19 3 6 - 10 

Тестирование, 

выполнение зада-

ний 

Тема 6.Прибыль и рента-

бельность 19 3 6 - 10 

Тестирование, 

выполнение зада-

ний 
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Экзамен 36      

Итого 144 16 32 - 
60 - 
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5. СОДЕРЖАНИЕ КУРСА 

 

Тема 1. Предприятие как хозяйствующий субъект в экономике.  Понятие и классифи-

кация предприятий в современной экономике. Роль и значение отдельных отраслей в националь-

ном хозяйстве. Жизненный цикл организации (предприятии). Внутреннее строение организации 

(структура предприятия). Типы производства товаров и услуг. Планирование как функция эффек-

тивного управления организацией. 

Тема 2.  Основные фонды предприятия. Сущность основных фондов, их состав и струк-

тура. Виды стоимостной оценки основных фондов и их назначение. Видя износа основных фон-

дов. Амортизация основных фондов: сущность и  методы начисления. Влияние амортизации на 

результаты деятельности предприятия.  Показатели эффективности использования основных 

фондов:  виды и методика расчета. 

Тема 3. Оборотные средства предприятия. Сущность оборотных средств, их состав и  

структура. Стадии кругооборота оборотных средств.  Показатели оборачиваемости оборотных 

средств. Пути  ускорения оборачиваемости оборотных средств.  Материальные ресурсы как часть 

оборотных средств: виды и эффективность использования. 

Тема 4. Трудовые ресурсы предприятия, оплата труда. Сущность, состав и  структура 

персонала предприятия.  Показатели, характеризующие наличие и движение персонала.  Произ-

водительность труда: сущность и система показателей. Сущность заработной платы  и принципы 

ее  организации. Формы и системы оплаты труда; их применение в различных организациях. 

Тема 5. Издержки предприятия и себестоимость продукции. Понятие затрат,  издержек 

и себестоимости продукции.  Группировки затрат и их назначение, структура затрат. Состав за-

трат, включаемых в себестоимость продукции. Себестоимость продукции как основа ценообра-

зования на предприятии.  Показатели себестоимости и пути ее снижения.   

Тема 6. Прибыль и рентабельность. Прибыль как результат деятельности предприятия, 

ее формирование и распределение. Особенности  налогообложения  прибыли организации. Рен-

табельность: сущность и показатели. Взаимосвязь финансового результата, издержек и объема 

производства продукции. 

 

6. ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 

Тема 1. Предприятие как хозяйствующий субъект в экономике (семинар) 

 

Вопросы для обсуждения на семинаре: 

1. Сформулируйте определение организации как хозяйствующего субъекта в рыночной эко-

номике. 

2. Как классифицируются современные организации? 

3. Что понимают под отраслью национального хозяйства? 

4. В чем заключаются особенности деятельности организаций социальной сферы? 

5. Перечислите организационно-правовые формы коммерческих организаций. 

6. Перечислите организационно-правовые формы  некоммерческих организаций. 

7. Что понимают под жизненным циклом организации? 

8. Перечислите основные стадии жизненного цикла организации. 

9. Что понимают под структурой организации. 

10. Какие факторы влияют на формирование структуры организации. 

11. Какие типы производства вам известны. В чем состоит их особенность? 
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Тема 2.  Основные фонды предприятия (семинар, решение задач) 

 

Вопросы для обсуждения на семинаре: 

1. Сформулируйте определение основных фондов организации. 

2. Перечислите материальные виды основных фондов. 

3. Перечислите нематериальные виды основных фондов. 

4. Что понимают под структурой основных фондов? 

5. Перечислите виды оценки основных фондов. 

6. Как определяются остаточная стоимость основных фондов? 

7. Что понимают под износом основных фондов? 

8. Какие существуют виды износа основных фондов? 

9. Сформулируйте понятие амортизации. 

10. Перечислите методы начисления амортизации. 

11. Какие показатели характеризуют эффективность использования основных фондов? 

 

Практические задания: 

Решить задачи: 

 

Задача 1. Проанализируйте состав и структуру ОПФ предприятия, сделайте краткие выводы. 
 

Таблица 1 – Состав и структура основных производственных фондов ПАО «ХХХ» 

Группа  

основных средств 

1 год 2 год 
Отклонение, % 

тыс. руб. % тыс. руб. % 

1 2 3 4 5 6 

1. Здания и сооружения 28500  30000   

2. Машины и оборудование 38000  43000   

3. Измерительные приборы 2500  3000   

4. Транспортные средства 10000  10500   

5. Инструменты 3000  3500   

Итого:      

 

Таблица 2 – Возрастная структура оборудования литейного цеха ПАО «ХХХ»                 

Срок службы оборудования Число единиц, штук Удельный вес в общем кол-ве, % 

1 2 3 

До 5 лет 22  

5-10 лет -  

10-15 лет 11  

15-20 лет 21  

20-25 лет 133  

25-30 лет 46  

Свыше 30 лет -  

Итого:   

 

Задача 2. Определите эффективность использования основных производственных фондов пред-

приятия. Сделайте краткие выводы. 
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Таблица 1 - Эффективность использования основных фондов   ПАО «ХХХХ» за 2019-2021 гг. 

Показатели 2019 г. 2020 г. 2021 г. 
Темп роста, % 

2020 / 2019 гг. 2021 / 2020 гг. 

1 2 3 4 
5 6 

Объем продукции, тыс. руб. 42043 57145 71700 
  

Среднегодовая стоимость ОФ, 

тыс. руб. 
30000 33300 35150 

  

Среднесписочная численность 

персонала, чел.  
4000 4113 4203 

  

Фондоотдача 
     

Фондоемкость 
     

 

 

Задача 3. Определить структуру ОПФ и степень ее прогрессивности (удельный вес активных ос-

новных фондов), если активная часть ОПФ составляет 4340 тыс.руб. и пассивная – 2500 тыс.руб. 

 

 

 

Тема 3. Оборотные средства предприятия  (семинар, решение задач) 

 

Вопросы для обсуждения на семинаре: 

1. Сформулируйте определение оборотных средств предприятия. 

2. Перечислите состав оборотных средств предприятия. 

3. Как происходит кругооборот оборотных средств? 

4. Что понимают под структурой оборотных средств? 

5. Какие факторы влияют на структуру оборотных средств предприятия? 

6. Какие показатели характеризуют эффективность использования оборотных средств пред-

приятия? 

7. Какие мероприятия будут способствовать ускорению оборачиваемости оборотных 

средств на предприятии? 

8. Какие виды материальных ресурсов используются на предприятии? 

9. Какие показатели характеризуют эффективность использования материальных ресурсов 

на предприятии? 

 

Практические задания: 
 

Решить задачи: 

 

Задача 1 – Рассчитать показатели оборачиваемости оборотных средств предприятия в дина-

мике. Сделать краткие выводы. 
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Таблица 1  - Расчет показателей оборачиваемости оборотных средств ПАО «ХХХХ»  

за  2013- 2015 гг. 

 

  

Задача 2.  Оборотные  средства  предприятия  под запасы  материальных  ресурсов  составили 80 

млн.руб., под  незавершенное  производство – 70 млн.руб., под  готовую продукцию – 30 млн.руб., 

прочие – 30 млн.руб. Определите  общую  сумму  и структуру  оборотных  средств  предприятия, 

а также показатели их оборачиваемости, если  выручка от реализации  за год составила 800 млн. 

руб. 

 

Задача 3. В базисном году  предприятие имело  в обороте  средства  в размере 400  млн.руб., 

скорость  их оборота  –  5 оборотов  в год. Какая сумма  оборотных средств  потребуется   пред-

приятию  в плановом году, если намечено  увеличить  объем  выпуска  продукции  в 1,4 раза, а 

скорость оборота  оборотных  средств на 10%? 

 

 

 

Тема 4. Трудовые ресурсы предприятия, оплата труда (семинар, решение задач, дискуссия) 

 

Вопросы для обсуждения на семинаре: 

1. Сформулируйте определение персонала организации.  

2. Какие категории формируют состав персонала. 

3. Что понимают под структурой персонала? 

4. Какие показатели характеризуют наличие персонала предприятии? 

5. Какие показатели характеризуют движение персонала предприятии? 

6. Сформулируйте определение заработной платы. 

7. Какие формы оплаты труда применяют на предприятии? 

Наименование показателей 

 

Значение показателя Отклонение, +,- 

2019 2020 2021 20/19 21/20 21/19 

1 2 3 4 5 6 7 

 

Выручка от реализации продукции, тыс. руб. 

 

16330 13176 98844    

 

Оборотные средства, тыс. руб. 

 

2236 1399 1063    

 

Коэффициент оборачиваемости оборотных средств 

 

      

 

Длительность одного оборота, дн. 

 

      

 

Коэффициент загрузки оборотных средств  
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8. В каких условиях используют повременную форму оплаты труда? 

9. В каких условиях используют сдельную форму оплаты труда? 

10.  Сформулируйте определение производительности труда? 

11. Какие показатели характеризуют производительность труда на предприятии? 

 

Практические задания: 

 

Решить задачи: 

 

Задача 1 - Определить структуру персонала предприятия, и показатели движения персонала. Сде-

лать краткие выводы. 

 

Таблица 1 -  Динамика структуры персонала по категориям предприятия ООО «ХХХ» за 2020 – 2021 гг., чел. 

Категория работ-

ников 
2020 г. 

Доля в об-

щей числен-

ности, % 

2021 .г 

Доля в об-

щей числен-

ности, % 

Абсолютное 

отклонение, 

 + , - 

Относительное 

отклонение, % 

Рабочие 50  52    

Специалисты 6  5    

Руководители 2  2    

Служащие 3  3    

ИТОГО: 61 100 62 100   

 

 

Таблица 2 - Данные о движении персонала за 2020 - 2021 гг. 

 

Показатель 2020 г. 2021 г. 

Численность персонала на начало года, чел. 61  

Приняты на работу, чел. 2 - 

Выбыли, чел. 1 3 

В том числе: 

  по собственному желанию, чел. 
1 2 

  уволены за нарушение труд. дисциплины, чел. - 1 

Численность персонала на конец года, чел.   

Среднесписочная численность персонала, чел.   

Коэффициент оборота по приему работников, чел.   

Коэффициент оборота по выбытию работников, чел.   

Коэффициент текучести кадров, чел.   

Коэффициент постоянства кадров, чел.   

 

Задача 2. На предприятии работает 110 человек. Из них: 

а)  47 с высшим образованием, 34 – со средним специальным образованием 

б) 70 – мужчин 

в) 20 человек – до 25 лет, 79 – от 25 до 55 лет. 

г) 80 – рабочих, 5 – специалистов,  10 – технических исполнителей, остальные – руководители. 

Определите структуру персонала по категориям. 

 

Задача 3. Численность  работников  предприятия в базисном  году составила  360 чел., в плановом 

- 470 чел., годовой объем  производства  вырос  соответственно  с 380 до 750 млн.руб. Определите  

базисную  и плановую  производительность труда, а  также  прирост  прямым и индексным  ме-

тодом. 
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Дискуссия на тему: «Соблюдение принципов организации оплаты труда на предприятии» 

 

 

Тема 5. Издержки предприятия и себестоимость продукции (семинар, решение задач, дискуссия) 

 

Вопросы для обсуждения на семинаре: 

1. Сформулируйте определение затрат организации.  

2. Какие виды затрат существуют в организации? 

3. Что понимают под себестоимостью продукции на предприятии? 

4. Перечислите основные элементы затрат.  

5. Как определяется себестоимость единицы продукции? 

6. Перечислите статьи калькуляции для промышленного предприятия. 

7. Перечислите статьи калькуляции для  предприятия торговли и общественного питания. 

8. Что понимают под структурой себестоимости продукции? 

9. Какие факторы влияют на структуру себестоимости продукции? 

10. Приведите примеры переменных затрат на предприятии. 

11. Приведите примеры постоянных затрат на предприятии. 

12. Какие показатели характеризуют эффективность использования затрат на предприятии? 

13. Назовите основные пути снижения затрат на предприятии. 

 

Практические задания: 

 

Решить задачи: 

 

Задача 1 – Проанализировать состав и структуру себестоимости продукции предприятия по ста-

тьям калькуляции. Определить эффективность использования затрат. Сделать краткие выводы. 

 
 

Таблица  1 -  Себестоимость  продукции ПАО «ХХХ» по статьям калькуляции  

за 2020 – 2021  гг. 

 

Статьи калькуляции 

2020 год 2021 год Отклонение 

тыс.  

руб. 
 % тыс. руб.  % 

Абсолютное 

отклонение 
% 

1 Сырье и материалы 105796  110 181    

2 
Покупные изделия и полу-

фабрикаты. 
22964  23468    

3 
Топливо и энергия на техно-

логические цели 
2348  2576    
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4 
Основная з/п производствен-

ных рабочих 
8517  9048    

5 
Дополнительная з/п произ-

водственных рабочих 
873  1009    

6 

Страховые взносы в госу-

дарственные внебюджетные 

фонды 

2117  3017    

Технологическая себестоимость       

7 
Общепроизводственные рас-

ходы 
37920  39860    

8 
Общехозяйственные рас-

ходы 
29583  30252    

9 Прочие расходы 10528  11088    

Производственная себестоимость       

10 Коммерческие расходы 30184  30333    

Полная себестоимость 250830 100 261332 100   

Выручка от реализации 338620  347572    

Прибыль от реализации       

Затраты на 1 руб. продукции       

 

Задача 2. Затраты на оплату труда составили 10 млн.руб., материальные затраты составили 30 

млн.руб., прочие – 5 млн.руб. Выпущено 25 млн.изделий. На сколько изменится себестоимость 

одного изделия, если затраты на оплату труда вырастут на 2 млн.руб? 

 

Дискуссия на тему: «Современные направления снижения себестоимости продукции на пред-

приятии» 

 

Тема 6. Прибыль и рентабельность  (семинар, решение задач) 

 

Вопросы для обсуждения на семинаре: 

1. Сформулируйте определение прибыли. 

2. Как определяется прибыль от реализации продукции предприятия? 

3. Какие факторы влияют на величину прибыли предприятия? 

4. Что понимают под маржинальной прибылью? 

5. Сформулируйте понятие рентабельности? 

6. Назовите основные показатели рентабельности. 

7. Что понимают под точкой безубыточности? 
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Практические задания: 

Решить задачи: 
 

Задача 1.  Плановые показатели по изделиям  А и Б составляли: 

                                                             А               Б 

Выпуск и реализация, шт.               950            600  

Цена одного изделия, руб.              125              65 

Себестоимость изделия, руб.          100              50 

 

В течение года предприятие добилось снижения себестоимости продукции по изделию А 

на 5%, по изделию Б – на 2,5 %. Оптовая цена осталась без изменения. Определите, как измени-

лась фактическая рентабельность продукции по сравнению с плановой  по этим изделиям. 

 

Задача 2.  Два предприятия – А и Б, имеют следующие итоги работы за полугодие (млн.руб.):   

                                                                                           А                      Б 

Объем товарной продукции                                          250                  390 

Полная себестоимость товарного выпуска                  200                   300 

Определите по предприятиям А и Б:   

1) затраты на 1 рубль товарной продукции,  

2) рентабельность товарной  продукции. 

 

Задача 3.   Предприятие производит продукцию одного наименования, цена изделия – 18000 руб., 

переменные затраты на единицу продукции составляют 9000 руб., общие постоянные затраты – 

150000 руб. Определите критический объем выпуска продукции. 

 

Задача 4. Определите величину прироста прибыли предприятия от повышения качества продук-

ции, если в результате себестоимость единицы изделия увеличилась на 60 руб., а рост цены со-

ставил 80 руб. Объем производства – 1 млн. изделий.  

 

 

 

7. ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ, ПРАКТИКУМЫ 

данный вид работы не предусмотрен УП 

 

8.  ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ, КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ, РЕФЕРАТОВ   

данный вид работы не предусмотрен УП 

 

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЭКЗАМЕНУ 
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1. Понятие и классификация предприятий в современной экономике. 

2. Жизненный цикл организации (предприятии). 

3. Внутреннее строение организации (структура предприятия). 

4. Типы производства товаров и услуг. 

5. Экономическая сущность  основных  фондов, их состав и структура. 

6. Виды оценки основных фондов 

7. Износ основных фондов. 

8. Амортизация: сущность и методы начисления.. 

9. Ремонт и модернизация  основных  фондов. 

10. Пути улучшения использования основных фондов. 

11. Экономическая сущность оборотных средств, их состав и структура. 

12. Оборачиваемость оборотных  средств, показатели  оборачиваемости. 

13. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств. 

14. Состав и структура  персонала организации. 

15. Производительность труда: сущность, значение ее роста. 

16. Показатели производительности труда. 

17. Факторы и резервы роста производительности труда. 

18. Оплата труда и принципы ее организации. 

19. Формы и системы  заработной платы. 

20. Тарифная система  оплаты труда   

21. Понятие себестоимости продукции и ее виды. 

22. Состав  и структура  затрат  на производство  продукции. 

23. Пути снижения  издержек предприятия. 

24. Источники  и факторы  снижения себестоимости продукции. 

25. Прибыль и рентабельность: сущность и показатели. 

26. Формирование и распределение прибыли предприятия. 

 

 

 

10. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ 

Форма обучения: очная 

 

Название разделов и тем Вид самостоятельной работы  

Объем 

в ча-

сах 

Форма контроля 

 

Тема 1.Предприятие как хо-

зяйствующий субъект в эко-

номике 

Проработка учебного материала,  

подготовка к сдаче экзамена 10 
Тестирование, 

экзамен 

Тема 2.Основные фонды 

предприятия 

Проработка учебного материала,  

подготовка к сдаче экзамена 
10 

Тестирование, 

экзамен 

Тема 3. Оборотные средства 

предприятия  

Проработка учебного материала, 

подготовка к сдаче экзамена 
10 

Тестирование, 

экзамен 

Тема 4. Трудовые ресурсы 

предприятия, оплата труда 

Проработка учебного материала,  

подготовка к сдаче экзамена 
10 

Тестирование, 

экзамен 
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Тема 5.Издержки предприя-

тия и себестоимость продук-

ции 

Проработка учебного материала, 

подготовка к сдаче экзамена 
10 

Тестирование, 

экзамен 

Тема 6.Прибыль и рентабель-

ность 

Проработка учебного материала, 

подготовка к сдаче экзамена 
10 

Тестирование, 

экзамен 

  60  
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11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 
б) Программное обеспечение: 

СПС Консультант Плюс 

НЭБ РФ 

ЭБС IPR BOOKS 

АИБС «МегаПро» 

ОС MicrosoftWindows 

«Мой офис стандартный» 
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12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилакти-

ческого обслуживания учебного оборудования. 

Аудитории укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для прове-

дения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации. Помещения для само-

стоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подклю-

чения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образователь-

ную среду. 

 

 

 

13. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из следующих вариантов вос-

приятия информации с учетом их индивидуальных психофизических особенностей: 

  для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме элек-

тронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в аудиоформат); в печат-

ной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с привлечением тифлосурдоперевод-

чика; индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа; видео-

материалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением сурдопереводчика; ин-

дивидуальные задания и консультации;  

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме элек-

тронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консультации. 

В случае необходимости использования в учебном процессе частично / исключительно ди-

станционных образовательных технологий, организация работы ППС с обучающимися с ОВЗ и 

инвалидами предусматривается в электронной информационно-образовательной среде с учетом 

их индивидуальных психофизических особенностей. 
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В. В. Коршунов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 347 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11583-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488817 

2. Экономика организации : учебник и практикум для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией 

Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
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для вузов / В. Н. Дорман ; под научной редакцией Н. Р. Кельчевской. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 134 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10902-3. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493427 
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редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 299 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00524-0. — Текст : электронный // Образовательная 
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